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Das ganze Ungllick der Menschen
ruhrt allein daher, dass sie nicht ruhig
in einem Zimmer zu bleiben vermogen.

Blaise Pascal, franzésischer Mathematiker,
Physiker und Philosoph (1623 -1662)




< BGN

Verkehrsunfalle
Daten
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Deutschland 2019:
BGN 2019:

3.046 Verkehrstote (- 63 % seit 1997)

69142 meldepflichtige Arbeitsunfalle
davon 1073 Unfallart (UA) 2 und 4
(Arbeitsunfall bzw. Dienstwegeunfall im
StraBenverkehr)

384230 Verletzte

davon 67.909 Schwerverletzte

(- 41 % seit 1997),

davon ca. 15.500 Schwerstverletzte

10619 meldepflichtige Wegeunfalle
davon 6647 im StraBenverkehr (UA 6).
d.h. 7720, also knapp aller Unfalle,

ereigneten sich im StralBenverkehr.

Von den 43 tédlichen Unfallen insgesamt
ereigneten sich aber 30, also ca. , im
StraBenverkehr.

ﬁeuv 2019:

871.547 meldepflichtige Arbeitsunfalle
davon 20.259 Unfallart 2 und 4
(Arbeitsunfall bzw. Dienstwegeunfall im
StraBenverkehr)

117061 Wegeunfélle im StraBenverkehr
497 tédliche Arbeitsunfalle

309 todliche Wegeunfalle

"

/
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Getotete bei StraBenverkehrsunfallen
nach Beteiligungsart und Unfallort 2019

Quelle: Statistisches Bundesamt - Destatis, Wiesbaden 2020
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Bedingungen des Unfallgeschehens - der Unfalltrichter

Fitness - Zeitplanung - (Schutz-)Kleidung
Vor der Fahrt Fahrzeugausstattung - Fahrtauglichkeit
Einstellungen und Motive - Risikoeinschatzung

Regelgerechtes / regelwidriges
Verhalten - Aufmerksamkeit
Geschwindigkeit
Abstand

Wahrend der Fahrt

Richtiges
Bremsen und
Lenken

In der Unfallsituation
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Am Anfang einer
systematischen
Verkehrssicherheitsarbeit
steht die Analyse!
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Berucksichtigung beruflicher Mobilitat in Gefahrdungsbeurteilungen

Anforderung:

« Sofern mindestens ein Versicherter dienstlich eine Fahrtatigkeit ausfihrt,
muss diese in der Gefadhrdungsbeurteilung erfasst sein.

... und Realitat:

« Bei keinem der flr diese Arbeit besichtigten Mitgliedsbetriebe ist das dienstliche
Fahren Bestandteil der Gefahrdungsbeurteilung.

F. Affeld, AP-Abschlussarbeit, 2018
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Mobilitat sicher gestalten
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Was ist Gurom?

- Ein Kooperationsprojekt zwischen dem Deutschen Verkehrssicherheitsrat, der Friedrich-Schiller-
Universitat Jena und einem Expertenkreis aus Veriretern der Gesetzlichen Unfallversicherungstrager,
betrieblichen Praktikern und Wissenschaftlern sowie der Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt
(AUVA) aus Osterreich.

- Ein Online-Befragungs-Tool fir Beschaftige, das sowohl individuell als auch organisationsgebunden
durchgefihrt werden kann.

« Ein Ziel: Entwicklung von Gefahrdungsbeurteilungen fur organisationale Mobilitat mit allen Schritten,
wie sie auch fur Gefahrdungsbeurteilungen anderer Tatigkeiten existieren.

- Eine umfassende Betrachtung organisationaler Mobilitat: Arbeitswege, Dienst- und Betriebswege,
Schulwege, innerbetriebliche Wege unabhangig von ihrer jeweiligen Modalitat (Kfz, Fahrrad, Micro-
Mobilitat, Zu-FuB-Gehen).
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Gurom beruht auf einem T-O-P-S Ansaiz

=

z.B. Fahrzeugsicherheit, L ELAIS ISR, z.B. Alter, Risiko-

) - Arbeitszeit, - .
Verkehrsmittel 7 Sicherheitsklima bereitschaft, Fahrerfahrung

z.B. Ablenkung, Witterung,
Mudigkeit

I

Unfallwahrscheinlichkeit
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Erstellen eines Accounts bei

Ablauf von Gurom bei Unternehmensteilnahme

GUROM .
durch einen betrieblichen Vertreter
Anlegen von Unternehmen und .
Abteilungen

Generierung von
unternehmensspezifischen
Zugangen fur die Beschaftigten

Umsetzung der
vorgeschlagenen
InterventionsmaBnahmen
Das Unternehmensprofil
enthalt verhaltnispraventiv
orientierte Interventions-
maBnahmen und Literatur-
empfehlungen

Teilnahme der Beschaftigten

Informierung und Motivation
der Beschaftigten
Bearbeitung des Frage-
bogens zur Gefahrdungs-
analyse durch Beschaftigte
nach Einloggen Gber
Unternehmenscode

Wirksamkeitskontrolle

komm@mensch

Nach Ende des
Erhebungszeitraumes

Erstellung eines
Unternehmensprofils
durch das GUROM-Team
Auswertung der
anonymisierten,
aggregierten Daten der
Beschéftigten

Erneute Durchfihrung nach
Etablierung der MaBnahmen



< BGN

I<omm@mensch

Module von Gurom

Psychische Belastung / Beanspruchung durch die Arbeitstatigkeit und durch die Verkehrsteilnahme

Spezialmodule fur Dienst- und Betriebsfahrten und -wege fur weitere Nutzergruppen, zum Beispiel :

Innerbetriebliche Mobilitat (Flurférderzeuge)

Fahrten im Rahmen von Schutz- und Rettungsdiensten

Kurier-Express-Post-Dienst (Fahrrad, Kleintransporter, Lkw)

Personenbeférderung (z.B. Busse im Linien- und Gelegenheitsverkehr, Taxi)

Andere Formen beruflicher Mobilitat (z.B. AuBendiensttatigkeit, Glterfernverkehr, ambulante Pflege)

Modulwahl erfolgt durch Vorauswahl des Unternehmens oder durch Selbstzuschreibung der
Beschaftigten
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MaBnahmen in der
betrieblichen
Verkehrssicherheitsarbeit
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Regelungen fur dienstliche Fahrten aufstellen

» Die Grundregel muss sein: Sicherheit vor Punktlichkeit

» Betriebsanweisungen zur Bedienung von Telefonen und Navigationssystemen sowie zur Einhaltung
von Verkehrsregeln, insbesondere Geschwindigkeitsbegrenzungen - auch lber die StVO hinaus
(z.B. 130 km/h auf Autobahnen oder 0-%.-Regelung flr Nutzer von Dienstfahrzeugen)

» Organisation von Ablaufen so, dass kein Zeitdruck im Stra3enverkehr entsteht

« Die Einhaltung gesetzlicher Regelungen zu Arbeits- und Lenkzeiten wird sichergestellt
« Soweit méglich: Verkehrsvermeidung

» Fahrerbesprechungen und andere Feedback-Systeme etablieren

« Mitarbeitergesprache nach BuB3geldbescheiden oder Unfallen

« Sammlung von Verbesserungsvorschlagen zur Betrieblichen Verkehrssicherheit
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Fahrersicherheit

» Mindestens einmal jahrlich eine Sicherheitsunterweisung fur Fahrpersonal

* Der Arbeitgeber muss die Fahrerlaubnis der fahrenden Mitarbeiter
regelmalflig Uberprifen.

« Aufklarung tber Erkrankungen und Medikamente, die auf die Fahrtlchtigkeit wirken
durch den Betriebsarzt

» Bei berechtigtem Zweifel an der Fahrtlchtigkeit eines Fahrers darf keine
Fahrberechtigung erteilt werden (im Zweifel Klarung Gber eine G 25 Untersuchung).
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Eco-Safety-Trainings

—wirtschaftiic
umweltfreurnal
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Eco-Safety-Trainings — Fahren wie ein Profi!

Das individuelle
Eco Safety Training

Kurzzeittraining:
Ein(e) Mitarbeiter(in)
Eine Stunde

Direkt am Arbeitsort

Das Kombi Eco
Safety Training

Pkw-/Transporter-Coaching
Training im realen
StraBenverkehr und das Erleben
des Fahrens in brisanten
Situationen im Schonraum eines
Trainingsplatzes.

Das flexible
Eco Safety Training

DD Training:

1-tagiger Workshop mit einem
.ndividuellen Block" am
Vormittag und einem
»aruppenblock® am Nachmittag

Ziel aller Trainings:
Weniger Fahrstress
Steigerung der Motivation
Weniger Unfélle

Weniger Spritverbrauch
Weniger Materialverschleif3
Verbessertes Betriebsklima
Bezuschussung durch die
BGN: 75 € / Person.

Das klassische
Eco Safety Training

Fahr und spar mit Sicherheit

Far Unternehmen mit eigenem
Fuhrpark. Ein zertifizierter Trainer
kommt in den Betrieb und arbeitet
mit einer Gruppe mit max. 6 TN mit
betriebseigenen Fahrzeugen im
realen StraBenverkehr.

»1raining on the Job*
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DVR-Seminar: Sicherheit fur den Radverkehr

-
-
p e —
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Seminare und Gesundheitstage

s

Alkohiol und das Verkehrsrecht
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Fahrzeugsicherheit

- Jahrlich wiederkehrende Prufung durch einen Sachkundigen:

Far Firmenfahrzeuge ist nach § 57 der DGUV Vorschrift 70 [Fahrzeuge] eine jahrlich wiederkehrende Prifung auf
den ,betriebssicheren Zustand“ erforderlich.

Betriebssicherer Zustand = Prifung auf Verkehrssicherheit + Prufung auf Arbeitssicherheit

« Arbeitstagliche Prufung durch den Fahrer:

Der Fahrzeugflhrer hat vor Beginn jeder Arbeitsschicht die Wirksamkeit der Betatigungs- und
Sicherheitseinrichtungen zu prifen und wahrend der Arbeitsschicht den Zustand der Fahrzeuges auf augenféllige
Méngel hin zu beobachten (§ 36 der DGUV Vorschrift 70 [Fahrzeuge]).
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Moderne Fahrerassistenzsysteme

S TSRS O

Lichtsysteme

Spurwechselassistent Emparkasslsfeni
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Sensibilisierung - Information - Motivation

e Aktionen im Betrieb zum Thema Verkehrssicherheit
« Aktionen im Betrieb zum Thema Betriebliches Mobilitatsmanagement

« Seminare und Workshops flr spezifische Zielgruppen:
Auslieferer, Dienstwagenfahrer, junge Fahrer, FUhrungskrafte

« Teilnahme an Fahrsicherheitstrainings (FST), Trainings zur Fahrékonomie
(Eco-Safety-Trainings) und Radfahr-Sicherheitstrainings

» Informationen und Aktionen flrr sichere Fahrzeuge (Fahrrad-Check, Ladungssicherung,
Informationen zu Fahrerassistenzsystemen, Info: ,Das Fahrzeug im Jahresverlauf®)

« Beteiligung an den jahrlichen Schwerpunktaktion der UVT und des DVR
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Mobilitat und
Gesundheit
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Gesundheitsrisiko Mobilitat?

59,4 % der Beschéftigten sind Pendler
(Bundesinstitut fir Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR, 2017).

Die durchschnittliche Pendel-Entfernung steigt deutlich an und
betrug 2018 16,9 Kilometer.

Gesundheitskritischer als die Entfernung ist die Dauer des Pendelns.
Als kritische Zeitgrenze gelten 45 Minuten flr die einfache Strecke.

Autofahrer sind am starksten psychisch belastet, gefolgt von den OPV-Nutzern

Regelmafige Radler haben deutlich weniger Fehltage als andere Pendler und
einen gunstigeren BMI (.. aber leider auch mehr Unfalle pro Fahrkilometer als die
anderen Verkehrs-Modalitaten)
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Stress und Mobilitat

Generelles Stresserleben innerhalb der letzten 3 Wochen

Mobilitatsstil Stressrisikofaktor Signifikanzniveau
Kein Mobilitatserfordernis 1.0 Referenz
Tagliche Fernpendler * 2,0 0,00
Wochenendpendler 2,7 0,17
Umzugsmobile ** 2,1 0,02
Umzugsmobile *** 1,0 0,97

Mobile Berufe **** 0,9 0,69

* mehr als eine Stunde einfache Wegezeit

** Umzug vor < 1,5 Jahren

FxE Umzug vor > 1,5 und < 3 Jahren

**** wechselnde Arbeitsorte, Dienstreisen, hdufige Abwesenheit von Zuhause

Schneider, N.F., Ruppenthal, S., Riger, H.: Berufliche Mobilitat. In: Praxishandbuch psychische Belastungen im Beruf. Wiesbaden, 2009.
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Die Verbindung von Mobilitat und BGM

Arbeitsbedingte raumliche Mobilitat hat deutliche Auswirkungen auf Gesundheit, Unfallrisiken,
private Lebensfihrung durch Faktoren wie Stress, Belastung, Zeitknappheit,
Entscheidungsdruck, Einschrankung sozialer Kontakte (Ducki, 2012).

Das Thema ,Mobilitat* muss daher in das betriebliche Gesundheitsmanagement integriert
werden.

Betriebliches Mobilitatsmanagement ist gleichzeitig Teil der betrieblicher
Verkehrssicherheitsarbeit und ein wesentlicher Beitrag zur betrieblichen Gesundheitsférderung.

Betriebliches Mobilitatsmanagement tragt zudem dazu bei, den 6kologischen FuBabdruck eines
Unternehmens zu verbessern.
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Betriebliches
Mobilitatsmanagement




w BGN komm@mensch

Das Auto dominiert nach wie vor!

Anteil der Verkehrsmittel im Berufsverkehr
(bezogen auf die Verkehrsleistung nach Personenkilometern)
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Handlungsfelder des Mobilitatsmanagements

/{ Verbesserung

Anreize zum || / der
Fahrradfahren }) - —— Infrastruktur
FuBganger

Unterstiitzun _
f derBildung | Betriebliches
| Mobilitats-

von |
Fahrgemein-  J} | management J}
schaften / \

Kommunikation,
Beratung und
Motivation der

Mitarbeiter

Betriebliche/r
Mobilitatsbe-
auftragter
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Fahrrad
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Wegevergleich: von Tiir zu Tiir im Stadtverkehr*

Zeit in Minuten

60
50 7 it
40
30
20
10
0 I L] Ll L] T L] L] L] L] T L] L] L} L] T L] L
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
Entfernung in Kilometern
—z ) FUf3 e Ra d — Pedelec Bus&Bahn — P kW
*Jedem Verkehrsmittel wurden Durchschnittsgeschwindigkeiten zugrunde gelegt: zu Fu @v = 4 km/h, Fahrrad @v = 15,3 km/h, Quelle: Umweltbundesamt, Expertenschitzung, Juli 2014

Pedelec @v = 18,5 km/h, Bus/Bahn @v = 20 km/h, Pkw @v= 24,1 km/h.
Zusiétzlich wurden Zu- und Ab; iten zum jeweiligen Verkehrsmittel definiert = Schnittpunkt mit der y-Achse.
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Fahrradfahren und Gesundheit

» Radfahren hat zwar ein hoheres Unfallrisiko als die meisten anderen Verkehrsmodalitaten.
Dagegen stehen allerdings deutlich positive Effekte flr die Gesundheit.

« Auch unter Einbeziehung des erhdhten Unfallrisikos bleibt ein hoher positiver Nettonutzen.
Nach einer britischen Studie Gberwiegen die positiven Effekte die negativen um den Faktor 20

« WHO (1999): RegelmaBige Fahrradfahrer haben ein 50% geringeres Risiko fur Erkrankung
der Herzkranzgefalle.

« Die Mortalitat von Personen in einem 5-Jahres-Intervall, die mit dem Rad zur Arbeit fuhren, lag
um 41 % unter derjenigen von korperlich inaktiven Pendlern (n = 263.000). Ahnliches ergab
sich fur die Inzidenz von Krebs (- 45 %) und von koronaren Herzerkrankungen (- 46 %). (Pell
et al., 2017)

* Menschen, die zu Beginn einer danischen Langzeitstudie (n = 30.000, Beobachtungszeitraum
14,5 Jahre) regelmaBig mit dem Fahrrad zur Arbeit fuhren (im Durchschnitt 3 Stunden pro
Woche), hatten eine um 39% niedrigere Sterberate als diejenigen, die sich nicht oder nur in
ihrer Freizeit aktiv bewegten (Anderson et al., 2000).



g BGN I<omm@mensch

Wie motiviere ich Mitarbeiter furs Rad fahren?

» Aktion: Verbesserungsvorschlage ,Unser Betrieb wird fahrradfreundlich®.
Pramierung der besten Vorschlage

» Aktion: Die schonsten Fahrradtouren zum Betrieb (Fotos, Veroffentlichung der Routen,
gemeinsames Abfahren der schénsten Strecken als Betriebsausflug)

» Aktion: Gestaltung eines Mobilitatstages

» Aktion: ,Wie fit ist Ihr Fahrrad?“ (Frahling / Herbst)

» Radelnde Fuhrungskrafte als Vorbild

» Verbesserung der betrieblichen Fahrradinfrastruktur
« Benennung von Fahrrad-Scouts

» Dienst- oder Job-Rad-Angebote
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Wie motiviere ich Mitarbeiter furs Rad fahren?
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Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

Mit dem Programm ,Fahrradfreundlicher Arbeitgeber” berat der ADFC
Firmen vor Ort und liefert Tipps und Informationen. Er vergibt auch das
EU-weite gleichnamige Zertifikat. Interessierte Unternehmen kdnnen
vorab in einem Selbsttest herausfinden, wie fahrradfreundlich sie schon
sind.

Handbuch - Fahrradfreundlicher-Arbeitgeber — leicht gemacht
Hg: ADFC und EU, kostenloser Download auf der ADFC-Website
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Das leidige Thema

Sicherheit
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Sicherheit fur den Radverkehr

Das ve rkeh rss | Chere Fa h rrad Zugelassene Reflektoren und Leuchten

sind am Priufzeichen zu erkennen
Beispiel: (UUJU K 12345
hellténende Klingel

Grohflachenriickstrahler 2 unabhangig voneinandex / 2 g
mit Buchstabe "Z" (rot) wirkende Bremsen T . Scheinwerier (well)

Rickstrahler (weilk)
Riucklicht (rot)

Dynamo
3 Watt/6 Volt
oder Batterielicht

2 Ruckstrahler
° adfc (gelb) je Pedal Je Laufrad zwei Speichenriickstrahler
(gelb) oder reflektierendes Material

(weilB) an Speiche, Felge oder Reifen
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Sicherheit fur den Radverkehr

Mangelhafte
Helmtrage-Quote
mit leicht positiver
Tendenz

80

70

60

50

40

30

20

10

0

Quote in Prozent

—_—

IS 6-10 Jahre
I 11-16 Jahre
I 17-21 Jahre

22-30 Jahre
I 31-40 Jahre
41-60 Jahre
I ab 61 Jahre

97 99 01

02

03 04 05 06 07 08 09
Jahr

10 11

12 13 14 15 16




¥ BGN

Der Mann von Welt tragt Helm, Frau auch!

Helmtrager haben bei einem Sturz ein um 58 % geringeres
Risiko fir schwere traumatische Hirnverletzungen.
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Nur weil ich das Auto sehe, sieht mich das Auto
noch lange nicht!

Nicht so gut! Schon besser! Sehr viel besser!

Retroreflektierende Kleidung wird im Dunklen bis zu 150 m weit gesehen,

Helle Kleidung immerhin noch bis zu 40 m, dunkle Bekleidung oft erst aus 20 m.
Der Anhalteweg eines PKW mit 50 km/h betragt ca. 40 m.
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Motivation fiir OPNV

ADAC-Umfrage:
Voraussetzungen fiir den Umstieg auf den OPNV

Angaben in Prozent
73

Insgesamt guinstigere Preise
Bessere Pinktlichkeit & Zuverlassigkeit

M

Besseres Ticketsortiment fiir individuelle Bediirfnisse
Mehr Direktverbindungen/ weniger Umsteigen 7
Kiirzere Fahrzeiten/ schnellere Verbindungen

Kiirzerer Takt/ haufigere Verbindungen

Hohere Sicherheit

Bessere und schnellere Informationen *

22

Wilar/ Internetzu
I 21

Basis: Die Befragten, die den OPNV nicht oder selten nutzen und bereit waren umzusteigen

Mehr Pkw-Parkplatze zum Umsteigen
|

©02.2017 ADAC =V
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Férderung der OPV-Nutzung

. EinfGhrung von Job-Tickets

. Berlicksichtigung des OPNV — Fahrplans in der Arbeitsplanung
. Befristetes Angebot: Schnupper-OPNV

. Bahncards fur reisende Beschaftigte

. Mehr Variabilitat fir Dienstreisende schaffen (Mobilitatsbudget)
. Férderung des Modalitatsmix” (Car-Sharing + OPV)

. Fahrplane aushangen

. Erreichbarkeit mit dem OPNV in die Unternehmenskommunikation einbringen
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Fahrgemein-

schaften
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Motivation fur Fahrgemeinschaften

Teilnehmer an Fahrgemeinschaften kommen in der Regel entspannter zur Arbeit und sind motivierter.
Sie haben auch ein verringertes Unfallrisiko, vermutlich wegen der gréBeren Verantwortung bei gemeinsamen Fahrten.
FG sind gerade fur Landbewohner und bei Firmenstandorten in Gewerbegebieten interessant.

Unternehmen stellen bundesweit nur knapp 10 % der autofahrenden Belegschaft einen Parkplatz zur Verfligung. Das
bedeutet: 7 PKW k&mpfen um einen Parkplatz.

Durchschnittliche Kraftstoffkostenersparnis bei 2 Teilnehmern = 500 € / Person / Jahr
Sie verringern deutlich ihren CO, — FuBabdruck!

Beispiel: Ersparnis einer 2-Personen-FG bei 23 km Entfernung zum Arbeitsplatz

. 10.000 km pro Jahr/ 6 | pro 100 km (Diesel): 1,8t CO,
. 10.000 km pro Jahr/ 8 I pro 100 km (Benzin): 2,0t CO,
. Klimavertragliche Menge CO, flr eine Person pro Jahr: 2,31CO,
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Forderung von Fahrgemeinschaften

State-of-the-Art: Geeignete Software-Lésungen (Internet oder Intranet)
 https://www.comovee.de/enterprise/
 https://www.adac-mitfahrclub.de/mitfahren/wiesbaden/

» https://www.pendlerportal.de/

Bevorzugte Parkplatzvergabe fir FG

Bevorzugte Parkplatze fur FG auf dem Firmenparkplatz

Zusatzliche Incentives durch das Unternehmen
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Wohnstandortanalyse
Ent:zlr':)u ng M:::l'zlcsa(at;:er Mitarbeiter kumuliert

2 31 31 5%
D 193 224 34%
10 130 354 53%
15 76 430 65%
20 53 483 73%
30 40 523 79%
40 44 567 85%
50 38 605 91%
80 53 658 99%

>1.000 7 665 100%

\U,Tr, ’ 15 km/h

20 km/h
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Wohnstandortanalyse
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Berufsgenossenschaft
Nahrungsmittel und Gastgewerbe Sicher. Gesund. Miteinander.

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

.... und allzeit sichere Wege!



